GRETTE

HMS-KURS FOR DAGLIGE LEDERE

- med utvalgte arbeidsrettslige temaer

Program onsdag 3. september

08.30 Kaffe og registrering

09.00 DELI HMS-kurs for daglige ledere
Oversikt over arbeidsmiljeloven

Utvalgte temaer innen helse, miljo og
sikkerhet

* Kravet til et fullt forsvarlig arbeidsmilje,
fysisk og psykisk, herunder kort om
trakassering

* HMS-arbeid, herunder internkontroll, det
organiske vernearbeidet

* Sykefraveer, oppfoelging av
langtidssykemeldte

* Forbud mot diskriminering -
likebehandlingsreglene

* Arbeidsgivers adgang til & iverksette
kontrolltiltak

* Arbeidstakernes ytringsfrihet - varsling av
kritikkverdige forhold

12.30 Lunsj

13.15 DELIl Utvalgte temaer innenfor
arbeidsretten

Arbeidstid og overtid

Nar kan partene lovlige avtale seg bort fra
overtid? Hvordan tilrettelegge for dette
allerede ved ansettelsen?

Ferie

Hvilke regler gjelder for ferieavvikling?
Arbeidsgivers styringsrett. Avvikling av ferie i
oppsigelsestiden.

Tilknytningsform

Tilknytningsformen ber tilpasses
arbeidskraftbehovet. Med fokus pa vilkar,
konsekvenser og avtalegrunnlag, gjennomgas:

* fastansettelse (m/u pravetid)

* midlertidig ansettelse (tidsbestemt/
prosjekt)

* innleie fra annen bedrift (innland/utland)

* innleie fravikarbyra (innland/utland)

* etablering av "eget” vikarbyra og innleie
herfra

* konsulentavtaler

* tjenesteentrepriser

Hvilke muligheter har arbeidsgiver overfor
arbeidstakere som ikke fungerer?

Rad for lopende oppfolging av ansatte,
styringsretten samt kort om terskelen for
oppsigelse og vanlige feil.

Sykefravaer og arbeidsgivers oppfalgning

Hva kan en sykemeldt arbeidstaker kreve av
oppfolging og tilrettelegging fra arbeidsgiver?
Hva kan arbeidsgiver gjor med hensyn
tilendrede arbeidsoppgaver? Hva kan
arbeidsgiver kreve at den sykemeldte gir av
informasjon?

Hva kan en arbeidsgiver gjore nar en tidligere
ansatt starter konkurrerende virksomhet?

Hvordan kan arbeidsgiver avtaleregulere
dette iarbeidsavtalen og hva kan gjeres
dersom arbeidstaker forseker & tamed seg
kunder, ansatte etc. til sin konkurrerende
virksomhet?

Oppsummering og avslutning

Deltakeravgift er NOK 2 250,- pr. person. Bindende pamelding til lest@grette.no innen 18. august 2014.

Seminaret holdes pa Tune Senter, Radmann Siras vei 1, 1712 Gralum.
Foredragsholdere er senioradvokat Thorkil H. Aschehoug og spesialradgiver/advokatfullmektig Silje Vegarud.
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