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Gruppelivsforsikring i Tryg kan sikre den ansatte og familien pa en rimelig og
ood mate ved dgdsfall og arbeidsufgrhet.

Hvorfor kjgpe Gruppelivsforsikring?
Forsikringen kan sikre de etterlatte gkonomisk i form av

en engangsutbetaling ved dgdsfall. Den omfatter bade
ulykke og sykdom, og gjelder hele dggnet. Forsikringen kan
utvides til & ogsa gjelde varig arbeidsufgrhet (ufgrekapital).

Forsikringen gir erstatnine ved:
e Dgdsfall

Tilleggsdekning:

e Ufgrekapital — utbetales ved vedtak om minst 50
prosent varig ufgrepensjon fra NAV. | tillegg kan
dekningen gi rett til delutbetaling av erstatningen ved
vedtak om arbeidsavklaringspenger i en sammen-
hengende periode pa minst 4 ar.

Forsikringssummer
Forsikringssummene angis i antall G (folketrygdens grunn-
belgp). Forsikringssum angitt i G indeksreguleres hvert ar.

Dette er en forenklet fremstilling av vilkdrene. Hvis det er forskjell
mellom fremstillingen her og en inngdtt forsikringsavtale, er det
avtalen som gjelder.

Forsikringssummen for Gruppeliv er valgfriinntil 40 G.
Alternativene er:
e Dgdsfall-10G
Dgdsfall-20 G
Dgdsfall med ufgrekapital - 10 G
Dgdsfall med ufgrekapital - 20 G

Forsikringssummen for ufgrekapital utgjgr 80 prosent av
den summen som er valgt for Gruppeliv.

Ved kjgp gjelder fglgende

Forsikringen kan kjgpes av bedrifter for alle sine ansatte
eller gsrupper, og gjelder ut det forsikringsaret den ansatte
fyller 70 ar.

Det er en forutsetning for kjgp av ufgrekapital at bedriften
har tegnet Gruppelivsforsikring. Opphgrsalder for ufgre-
kapitalen er 60 ar.



