
Gruppeliv

Hvorfor kjøpe Gruppelivsforsikring?
Forsikringen kan sikre de etterlatte økonomisk i form av 
en engangsutbetaling ved dødsfall. Den omfatter både 
ulykke og sykdom, og gjelder hele døgnet. Forsikringen kan 
utvides til å også gjelde varig arbeidsuførhet (uførekapital).

Forsikringen gir erstatning ved:
•	 Dødsfall

Tilleggsdekning:
•	 Uførekapital – utbetales ved vedtak om minst 50 

prosent varig uførepensjon fra NAV. I tillegg kan 
dekningen gi rett til delutbetaling av erstatningen ved 
vedtak om arbeidsavklaringspenger i en sammen­
hengende periode på minst 4 år. 

Forsikringssummer
Forsikringssummene angis i antall G (folketrygdens grunn­
beløp). Forsikringssum angitt i G indeksreguleres hvert år.

Forsikringssummen for Gruppeliv er valgfri inntil 40 G. 
Alternativene er:

•	 Dødsfall – 10 G
•	 Dødsfall – 20 G
•	 Dødsfall med uførekapital – 10 G
•	 Dødsfall med uførekapital – 20 G

Forsikringssummen for uførekapital utgjør 80 prosent av 
den summen som er valgt for Gruppeliv.

Ved kjøp gjelder følgende
Forsikringen kan kjøpes av bedrifter for alle sine ansatte 
eller grupper, og gjelder ut det forsikringsåret den ansatte 
fyller 70 år.

Det er en forutsetning for kjøp av uførekapital at bedriften 
har tegnet Gruppelivsforsikring. Opphørsalder for uføre­
kapitalen er 60 år. 

Gruppelivsforsikring i Tryg kan sikre den ansatte og familien på en rimelig og 
god måte ved dødsfall og arbeidsuførhet. 

Dette er en forenklet fremstilling av vilkårene. Hvis det er forskjell 
mellom fremstillingen her og en inngått forsikringsavtale, er det 
avtalen som gjelder.


