
FROKOSTMØTE 5.MARS 07.45–09.30 | ASPLAN VIAK, KONGENS GT 1

ARKITEKTROLLER OG KONTORSTRATEGI

Ledere for fremtredende arkitektkontor forteller og diskuterer hvordan de jobber med 
ulike arkitektroller, og strategi for bedriften sin. Arkitektbedriftene presenterer også en ny 
konjunkturrapport og lønnsstatistikk basert på tall fra våre medlemmer. 

PROGRAM

Berit Solli, kommunikasjonsansvarlig i  
Arkitektbedriftene i Norge 
Konjunkturrapport og lønnsstatistikk for arkitekt­
bransjen, februar 2015.

Netten Østberg, divisjonsleder arkitekter og 
landskap Asplan Viak 
Arkitekten som byplanlegger og urbanist. Hva er 
arkitektenes rolle når Asplan Viak jobber med  
store byplanprosjekter, eks Regjeringskvartalet og 
Majorstuen? Er arkitektrollen i utvikling? Hva kan 
andre lære av hvordan Asplan Viaks arkitekter  
jobber? (15 minutter)

Reiulf Ramstad, Ramstad arkitekter 
Arkitekten som generalist – kan en arkitekt tegne 
hva som helst? Hvordan jobber Ramstad for å få så 
mange priser? Kan andre lære noe av hvordan Ram­
stad jobber med arkitektrollen? (15 minutter)

Rolf Maurseth, fungerende administrerende  
direktør i Link Arkitektur  
Arkitekten som spesialist. Må arkitekten spesiali­
sere seg for å vinne skarpere konkurranser og få 
høyere honorarer? Hvilke krav stilles til arkitekt­
rollen ved store, kompliserte bygg? Hvordan henger 
dette sammen med Links strategi? Hva kan andre 
lære av Links vekst og størrelse? (15 minutter)

Arkitektbedriftene i Norge er bransje- og arbeidsgiverorganisasjonen for kontorer med praktiserende arkitekter,  
landskaps- og interiørarkitekter i Norge. Vi har 567 arkitektkontor som medlemmer. www.arkitektbedriftene.no

Asplan Viak sine lokaler i Kongens gate 1. 
Foto: Chris Aadland


