
De ansatte er noe av det viktigste en bedrift har. Når 

medarbeidere ikke kan møte på arbeid, oppstår situasjoner 

som kan være svært uheldige for bedrift og øvrige kolleger. 

Derfor er det viktig å være forsikret hvis bedriften opplever 

sykdom eller skade. En behandlingsforsikring fra Tryg 

reduserer både de økonomiske og de menneskelige 

belastninger ved sykdom og skade, gjennom rask, 

kompetent og profesjonell innsats.

I en tid med mangel på arbeidskraft, er det viktigere enn 

noen gang å få tak i og holde på de rette folkene. Da kan det 

være lurt å tilby ordninger som gir den enkelte ansatt ekstra 

verdi og trygghet. En behandlingsforsikring kan være en del 

av en attraktiv personalpolitikk. 

Trygghet

I tillegg til å redusere de fysiske plagene for medarbeideren, 

gir Behandlingsforsikringen trygghet både før sykdom og 

etter at en medarbeider har vært syk. Rask diagnose og 

oppstart av eventuell behandling minsker usikkerheten 

både under og etter et sykdomsforløp. 

Tryg har utviklet BehandlingsService, som er et spesialtrent 
team. Teamet yter en tjeneste for alle som er dekket under 
Behandlingsforsikring. Dette sikrer hurtig undersøkelse og 
nødvendig behandling. 

Mer enn bare penger

Sykdom og fravær kan få store personlige og sosiale konse- 

kvenser. Trygs Behandlingsforsikring hjelper den ansatte i 

en vanskelig situasjon.

Tid er viktig 

Tryg har lang erfaring med behandlingsforsikringer. Våre 

kunder stiller krav til rask og effektiv behandling. Derfor er 

kort garantitid en viktig del av dekningen i vår behandlings-

forsikring. Den som er syk er garantert behandling innen 

14 virkedager. Det gir fokus på rask behandling både hos 

pasient, behandler og forsikringsselskap.

Hvem kan forsikres?

Alle ansatte kan forsikres. Forsikrede må ha fast bosted, 

og være medlem av folketrygdordningen, i Norge, Sverige, 

Danmark eller Finland. Forsikringen gjelder for den ansatte 

frem til arbeidsforholdet avsluttes.

Ta vare på bedriftens 
viktigste ressurs

Behandlingsforsikringen gir tre fordeler:

behandling hos private behandlere og sykehus

 

 og har tilgang til leger, psykologer, fysioterapeuter 

 og andre behandlere

og behandlere som Tryg samarbeider med er 

kvalitetssikret og godkjent av Tryg.



Hvorfor velge behandlingsforsikring?

Det handler om å skåne både ansatte og bedriften mest 

mulig hvis en ansatt rammes av sykdom. Jo kortere saks- og 

sykdomsbehandling, dess færre omkostninger og tap for 

begge parter. Sykefravær vil direkte redusere lønnsomhet 

og verdiskapning.

Direkte merutgifter relatert til sykefravær: 

Eksempel på ventelister fra www.frittsykehusvalg.no

Menisk:
Prolaps: 
Fordøyelsessystemet: 
utredning

(Eksemplene er basert på de sykehus med flest operasjoner 

og best erfaring. Det er store variasjoner i de ulike 

helseregioner, og i noen tilfeller henvises pasienter til 

amarbeidende private klinikker)

Dette er utgifter som påbeløper i de fleste virksomheter ved 

sykefravær.

Ønsker dere å redusere disse utgiftene kreves det at også 

sykefraværet reduseres.

Behandlingsforsikring fra Tryg er et godt tiltak fordi 

det sikrer rask behandling. Det gir redusert lengde på 

sykehusfraværet samtidig som bedriften øker både 

produktivitet og trivsel. 

Eksempel:

av prolaps.

Forutsetninger:

Inntektstap: kr 336.000,-
(I tillegg kommer faste utgifter som lønn, pensjon 

og andre personalgoder. Det er ikke tatt hensyn til 

sykepengerefusjon).

Hurtig behandling gir hurtig resultat

fra fastlegen sin, ringte han til Tryg. Sammen med 

Behandlingsservice fikk jeg velge hvor jeg ville behandles. 

Det var ledig time hos Volvat og jeg kom til med en gang. 

fikk jeg operasjon i samme slengen. Jeg endte opp med å 

det offentlige.” Tre uker etter at han hadde besøkt fastlegen, 

var han diagnostisert og ferdig operert. ”Dette fungerte 

veldig bra. Det var bare å ta en telefon, og så var det ordnet. 

Veldig praktisk og greit,” sier han.

Behandlingsforsikring

Hva kan dekkes?
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